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Willkommen

Liebe Eltern,

der Kindergartenstart ihres Kindes steht vor der Tir! Sie entlassen ihr Kind moglicherweise
zum ersten Mal aus ihrer Obhut und vertrauen es uns fiir einige Stunden an. Es ist gewiss
kein leichter Schritt fiir Sie und ihr Kind. Neue Raumlichkeiten, neues Personal und
Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind auch noch nicht bekannt.

Es ist uns daher ein groRes Anliegen, mit unserer Konzeption, lhnen und der Offentlichkeit
einen ersten Einblick in unsere tagliche Arbeit zu gewdhren. Zudem ermdéglicht uns die
schriftliche Fassung Einblick in unsere Konzeption, die Ziele unserer Arbeit immer vor
Augen zu haben, Schwerpunkte neu zu (iberdenken und notwendige Verdnderungen
einzubringen. Diese Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk angedacht, sondern sie
,lebt” das heiBt die Fassung unterliegt standiger Weiterentwicklung und eventueller
Veranderung. Nur so kann ein bedirfnisorientierter Raum fiir Sie und ihre Kinder gestaltet
werden.

Wir hoffen ein wenig Neugier geweckt zu haben und wiinschen viel Spal} beim weiteren

Stobern!

Die gesamte Konzeption wurde in der 3.Person (er) geschrieben, um ein angenehmes

Lesen zu ermoglichen.



1 Kindergarten ,,Sausewind”

In unserem Kindergarten haben wir Platz fir 23 Kinder im Alter von 1 bis zum
Schuleintritt. Die Kinder werden von 4 ausgebildeten Fachkraften umsorgt. Wir sehen uns
in unserem Haus als eine Gruppe wodurch das gesamte Haus von jedem gleichermalen

genutzt werden kann und Tatigkeiten mit allen zusammen durchgefiihrt werden.

1.1 Adresse und Lage
Kindergarten ,,Sausewind”
OT Neundorf
Bayrische StraRe 86
07366 Rosenthal am Rennsteig
Tel.: 036651/2820

kita-neundorf@rosenthal-am-rennsteig.de

Die Einrichtung befindet sich landlich gelegen am Rand von Neundorf. Mit einer
naturnahen Umgebung lassen Feldwege und Wiesen zum spazieren und erkunden
verweilen. Zudem gibt es kurze Wege zu unterschiedlichsten Unternehmen (z.B. LPG,
Dachdecker, Elektriker) und zur Feuerwehr, wodurch praxisnahe Sinneserfahrungen gut

moglich sind.

1.2 Trager
Trager dieses Kindergartens ist die Gemeinde Rosenthal am Rennsteig. Durch eine gute
Zusammenarbeit setzen wir uns gemeinsam fir die Kinder ein, deren Wohl fiir uns an

erster Stelle steht.

Erreichbar ist der Trager unter folgender Anschrift:
Gemeinde Rosenthal am Rennsteig
OT Blankenstein
Rennsteig 2
07366 Rosenthal am Rennsteig
Tel.:036642/2960-0


mailto:kita-neundorf@rosenthal-am-rennsteig.de

Fax.: 036642/296028

info@rosenthal-am-rennsteig.de

1.3  Offnungs- und SchlieRzeiten

Der Kindergarten hat Montag bis Donnerstag von 6.30 Uhr bis 16.30 Uhr ge6ffnet und am
Freitag von 6.30 Uhr bis 16.00 Uhr. Die Schliel3zeiten variieren und passen sich an die
Schulferien unserer Region an. Die SchlieRzeiten sind an der Infotafel und auf der
Homepage der Gemeinde Rosenthal am Rennsteig jederzeit einsehbar.

Sollte es zu SchlieRungen der Einrichtung durch unvorhersehbare Situationen, wie zum
Beispiel Personalmangel kommen, ist die Leitung sowie der Trager Ansprechpartner, um

gemeinsame Losungen zu finden.

1.4 Besonderheiten in unserer Einrichtung

Unser Haus

Unser Haus verfligt Gber 3 Spiel- und Funktionsraume, welche fir alle Kinder
bediirfnisorientiert zur Verfligung stehen sowie (ber ein Krippenschlafzimmer, eine
Garderobe, eine Kiiche und einen Waschraum. Der Waschraum verfiigt zusatzlich iber
einen Wickelplatz.

Die Kinder kénnen sich im Haus frei bewegen, weshalb auch die Garderobe ebenfalls als
Platz zum Spielen und Verweilen einladt. Die Rdume kénnen, je nach Interessen und

Bediirfnissen, gleichermaBen von allen genutzt werden.

Die Spiel- und Funktionsrdaume teilen sich wie folgt auf:

Raum 1 mit angrenzender Kiiche: Dieser dient zum gemeinsamen Einnehmen von
Mahlzeit und als Kreativraum. Die Kinder kdnnen sich hier in ihrer Entwicklung kreativ
ausleben und geférdert werden. Zudem gibt er Platz fiir Gemeinschafts- und Regelspiele
am Tisch. Die angrenzende Kiiche gibt uns die Moglichkeit zum selbstdndigen und

gemeinsamen Vorbereiten und Zubereiten von Mahlzeiten.

Raum 2: In Form einer Blicherecke, welche mit Sitzsdcken und Kissen versehen ist, ladt

diese zum ruhigen Verweilen ein. Zudem finden sich in diesem Raum diverse
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Spielmaterialien fiir Kinder unter drei Jahren, damit sich auch diese bei Bedarf in einer
reizarmen Umgebung optimal entfalten kénnen. An diesen Raum schlieBt sich das

Krippenschlafzimmer an, welches als gesonderter Ruheraum fiir die Kleinsten dient.

Raum 3: Das Rollen- und Konstruktionszimmer ladt zum fantasiereichen Spiel ein. Der
Raum wird durch eine Puppen- und Verkleidungsecke geschmiickt. Zudem ladt er zum
konstruktiven Bauen durch unterschiedlichste Bausteine und Materialien ein. In diesem
findet zusitzlich die Mittagsruhe fir unsere U3 Kinder statt. Fiir sportliche Aktivititen

kann dieser auch als Sportraum fungieren.

Aullengeldnde

Die AufRenanlage umfasst einen ansprechenden Garten, um die Natur zu entdecken und
zu erforschen. Die Kinder koénnen die eigenen Grenzen kennen lernen und
Naturerfahrungen mit Sand, Wasser und Erde machen. Es gibt hier Orte zum Klettern und
Toben. Durch eine Matschkiiche und einem BarfuBpfad werden zudem die Sinne der
Kinder angeregt. Ein Hauschen und ein kleiner Wald bieten Nischen fir Riickzug und
Entspannung. Die umfangreiche Ausstattung mit AuBengerdten, Fahrzeugen und
Spielmaterialien spricht die Kinder an. Durch unterschiedlichste Spielgerdate und
Materialien werden die Kinder eingeladen, sich auszuprobieren und zu experimentieren.
AulRerdem konnen die Kinder im Hauseigenen Hochbeet weitere lebenspraktische

Erfahrungen sammeln und aneignen. Wir legen groRBen Wert auf den Aufenthalt im Freien.

Kinderwerkstatt

Angrenzend an unser Aullengeldande befindet sich eine Kinderwerkstatt. Diese kann
ebenfalls zu jeder Zeit aufgesucht werden (unter Aufsicht einer Fachkraft).

Unsere Gedanken zum Thema Kinderwerkstatt sind dabei: Wer die Hande benutzt handelt
selbst. Durch das Formen und Gestalten lernt das Kind, etwas zu bewirken. Es ist selbst
handelnde Person und gestaltet sein eigenes Leben. Werken starkt die Persdnlichkeit, es
werden, Geschick, Beweglichkeit, Intelligenz und soziales Handeln gestarkt. Es werden

kreative und gestalterische Krafte und Fahigkeiten geweckt.



Essensverpflegung

Die Kinder nehmen téaglich gemeinsam das Essen ein (Frihstick, Mittag, Vesper).
Frihstlick und Vesper ist von den Kindern selbst mitzubringen. Da uns eine gesunde
Erndhrung sehr wichtig ist, weisen wir auf etwas Obst und Gemiise in der Brotbiichse hin.
Das Mittagessen wird taglich frisch von der Schulkiiche GrofR in Wurzbach geliefert.
Hierflir hangt wochentlich der Speiseplan in der Einrichtung aus. Die Getranke werden
grundsatzlich vom Kindergarten angeboten. Wir bieten taglich Milch, Tee und Wasser an.
Am Mittwoch ist ,brotbichsenfrei”:

Jeden Mittwoch dirfen die Brotbilichsen zu Hause bleiben. Das Frihstiick wird vom
Kindergarten vorbereitet. Wir achten dabei darauf, dass die Auswahl der Nahrungsmittel
abwechslungsreich und vielseitig gestaltet wird. Zudem fordern wir die Selbststandigkeit
und Selbstbestimmung der Kinder. Sie sind dazu angehalten, selbst zu entscheiden, was
sie essen mochten und wieviel, sowie die Brotscheiben selbst zu schmieren.

Das Vesper wird im Tagesablauf gemeinsam mit den Kindern zubereitet und somit ein

bewusster Umgang mit Lebensmitteln angestrebt.

Zahnpflege

Alle Kinder ab 2 Jahre putzen nach dem Mittagsessen die Zdhne. Zahnpasta und
Zahnbirsten werden vom Landratsamt gestellt. Die Aufbewahrung der Zahnbirsten
geschieht in der Einrichtung. Zudem werden die Zahnbirsten quartalsweise oder bei
Bedarf gewechselt, um eine optimale Hygiene zu gewahrleisten. Die Kinder sollen sich
grundsatzlich an eine regelmaRige Zahnpflege gewdhnen, trotzdem bleibt die

Verantwortung hierfiir in den Handen der Eltern.

Schlafen in der Kita

Nach dem Mittagessen gehen alle Kinder, die in der Einrichtung schlafen, ins Bett. Fir alle
Kinder ist eine ausgiebige Ruhephase sehr wichtig und deswegen ein fester Bestandteil
ihres Tagesablaufs. Die Mittagsruhe erfolgt von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr. Kinder welche
nicht in den Schlaf finden, dirfen ab 13.15 Uhr aufstehen und einer leisen Tatigkeit am
Tisch nachgehen. Die Betten und Bettlaken, sowie die Bettwasche fiir Krippenkinder,

werden von der Einrichtung gestellt. Die Bettwadsche wird einmal im Monat mit nach



Hause, zum Waschen, gegeben. Um eine vertraute Atmosphare zu schaffen, darf jedes

Kind sein Kuscheltier oder etwas anderes Gewohntes mitbringen.

2 Padagogische Ausrichtung nach Reggio

2.1  Reggio-Piadagogik im Uberblick
Die Stadt Reggio Emilia liegt in der norditalienischen Region Emilia Romagna und ist
situiert in einer der grofRten Industriegebiete Europas. Durch den Mut zur kraftvollen
Zusammenarbeit und zu padagogischen Initiativen fiir eine bessere Zukunft der Kinder
und deren Rechte, bildeten sich in der Region Emilia Romagna eine sehr starke
Widerstandsbewegung gegen den Faschismus und die Macht von Autoritaten. Schon bald
nach dem 2. Weltkrieg wurde durch eine Elterninitiative und durch den engagierten
Einsatz einer starken Frauenbewegung ein unabhangiger selbstverwalteter Kindergarten
im damaligen Vorort von Reggio Emilia, Villa Cella, durch den Erldés eines liegen
gebliebenen Panzers gegriindet. Die Eltern und Erzieher stellten sich die Frage: “Wohin
wollen wir unsere Kinder erziehen?” Ihre Antwort war es, dem bis 1945 vom Faschismus
bestimmten Vorschulwesen demokratische und soziale Erziehungsformen entgegen zu
setzen. Daher ist heute noch demokratische Erziehung, Solidaritdt und gerechte
Bildungschancen fiir alle Kinder notwendige Prinzipien in der padagogischen Arbeit in
Reggio Emilia. Als langjahriger Leiter der Kindertagesstatten in Reggio Emilia und
Begrinder der Reggio-Padagogik gilt Loris Malaguzzi.
Die Reggio-Padagogik ist kein Theoriemodell, aus dem sich bestimmte professionelle
Handlungsweisen fiir die elementarpddagogische Praxis ableiten lassen. Sie ldsst sich eher
als eine Erziehungsphilosophie verstehen, die eine Reihe von Grundannahmen und
flexibel handhabbaren Praxiselementen miteinander verbindet.
Zu nennen sind vor allem:

e Das Bild vom Kind

e Die Rolle des Erziehers/Erwachsenen

e Die Vorstellung von Bildung und Lernen

e Die Bedeutung von Projekten

e Die Bildungsfunktion von Rdumen (Raum als 3.Erzieher)

e Die Bedeutung von Identitat und Gemeinschaft



Mit diesen zentralen Elementen stellt sich die Reggio-Pdadagogik als ein Konzept dar,
welches durch Optimismus, Offenheit und Ganzheitlichkeit eine hohe Attraktivitat

aufweist.

2.2 Unser Bild vom Kind

Das Kind ist kreativer Gestalter, Regisseur und Konstrukteur seiner Entwicklung, seines
Konnens und Wissens. Wir Erwachsenen lassen uns auf den Rhythmus des kindlichen
Forschergeistes ein und begleiten das Kind in seinem Tun. Jedem Kind wird ausreichend
Freiheit in der Wahrnehmung der Welt eingerdumt, um eigenstdndig und selbsttatig zu
(s)einer Erkenntnis zu gelangen und durch Versuch und Irrtum die Welt fir sich zu
erschlieRen. Das Kind besitzt die Fahigkeit und ist kompetent, Wissen zu konstruieren und
in Co-Konstruktion mit anderen zu vervielfdltigen. Deshalb sind fir den Aufbau von
Beziehungen Altersstruktur und GruppengréBe wichtige Komponenten. Kinder bendtigen
die Moglichkeit, sowohl Beziehungen mit Gleichaltrigen einzugehen als auch Kontakt zu
Kindern auf anderen Entwicklungsstufen zu pflegen. Die Reggio-Pdadagogik hat ein
positives, optimistisches Bild von einem kompetenten Kind, das nicht erst kompetent
gemacht werden muss, sondern alle Fahigkeiten zur Entdeckung der Welt und seiner
Entwicklung bereits von Geburt an in sich tragt. Jedes Kind besitzt Forschergeist,
Entdeckungsfreude und Abenteuerlust. Es will lernen und mehr iber die Welt und sich
selbst erfahren. Dazu bendtigt es eine interessante, spannende, anregungsreiche
Umgebung mit differenzierten Wahrnehmungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Das Kind
bendtigt Partner, mit denen gemeinsam in Spielhandlungen und Projekten emotionale,
soziale, sinnliche und gegenstandliche Erfahrungen gemacht und Deutungsmuster
ausgetauscht werden kdnnen.

Das Kind wird von seiner Umwelt beeinflusst, aber es selbst beeinflusst ebenso seine

Umwelt.

Ein Leitzitat der Reggio-Padagogik besagt:
»,Das Kind hat hundert Sprachen”
Das Zitat macht deutlich, dass die Vielzahl an Sinneserfahrungen die Grundlage fir die

vielen verschiedenen Sprachen eines Kindes bildet. Damit ihre Sinneserfahrungen zu einer



Sprache werden kénnen, brauchen Kinder Materialien, Werkzeuge, Rollenspiele, Musik,
bildende Kunst sowie symbolische Strukturen, um moglichst viele Formen der
Wirklichkeitsaneignung zu erfahren, auszuprobieren und personliche Ausdrucksformen zu

entwickeln.

2.3  Die Rolle des Erziehers

Ein Kind braucht Verlasslichkeit, Geborgenheit, Sicherheit und vieles mehr, um sich gesund
zu entwickeln. Wir berlcksichtigen das Recht des Kindes, sich auf vielfaltige Art
auszudriicken. Wir Erzieher sehen uns dabei selbst als Kooperationspartner sowie
lernende und forschende Wegbegleiter der Kinder, die das Kind in seiner Eigenart ernst
nehmen und ihm eine eigene ldentitdt zugestehen. Genauso wie die Kinder sind wir
Impulsgeber, Ansprech- und Diskussionspartner. Wir als Fachkrafte sind dazu aufgefordert,
den Kindern Liebe und Vertrauen entgegenzubringen und die notige Portion Optimismus,
damit es seine Potenziale und Ressourcen optimal ausschépfen kann. Die Kinder werden
von uns dahingehend gefordert, eine eigene Ausdrucksform zu finden und flr sich zu
entwickeln. Die Forderung von Kindern, sehen wir nicht als ,,Muss”, sondern als unsere
Pflicht den Kindern gegeniber. Beobachtung und Dokumentation stellt daher eine
wichtige Aufgabe fiir uns als Erzieher dar.

Der Thiringer Bildungsplan gilt als unser Arbeitswerkzeug und muss genauso wie unser

Kinderschutzkonzept und das Thiringer Kindergartengesetz taglich bericksichtigt werden.

2.4  Arbeit in Projekten

Die Projektarbeit ist das Herzstlick der Reggio-Padagogik. Projektthemen missen nicht
immer unmittelbar auf kindliche Vorschldage, Fragen oder beobachtendes Verhalten
zurlickgehen. Gegenstand eines Projektes kénnen auch Themen sein, die die Erzieher
einbringen oder die von auBen an den Kindergarten herangetragen werden. Wichtig sind
dabei, der Prozess und die Entwicklung innerhalb des Themas. Daflir lassen wir uns ganz
auf die Fragen der Kinder ein, wobei wir sie bei der Suche nach der Antwort unterstiitzen
oder Impulse geben. Projekte fordern die Gruppenzusammengehorigkeit durch Freude am
gemeinsamen Tun. Dabei ist es nicht von Bedeutung, ob ein Projekt mehrere Wochen

oder nur ein paar wenige Tage andauert, sondern es ist wichtig, dass jedes Kind seine



Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen kann. Ein Projekt beleuchtet ein Thema von allen
Seiten und beinhaltet viele Methoden. Die Kinder lernen dabei, ihre Rolle in der Gruppe
zu finden, sich mitzuteilen und konstruktivim Team mitzuarbeiten. Sie erfahren, wie man
Wissen erwirbt, welche Medien zur Verfligung stehen und welche weiteren Quellen man
nutzen kann. (z.B. Familie, andere Kinder, Bibliotheken, Fachleute, ...) Bei den Kindern
wachst mit der Neugierde zugleich das Durchhaltevermdgen. Wichtig ist es, auch kleinen
Erfolgen mit Wertschatzung zu begegnen. Die gemeinsame Dokumentationsarbeit von
Kindern und Erziehern tragt genauso wie das aktive Tun zu einem langanhaltenden

Lernerfolg bei.

2.5 Sprechende Winde

Projekte finden ihren Ausdruck in Dokumentationen (Fotos, Bilder und Erzdhlungen von
den Kindern...), die z.B. an den Wéanden aufgehangt werden. So kénnen sich die Kinder die
erlebten Erfahrungen und das Gelernte immer wieder vor Augen fiihren. Auch die Eltern

bekommen einen Eindruck dessen, was die Kinder gerade beschaftigt.

2.6  Das Portfolio
Flr jedes Kind wird ein Portfolioordner angelegt. Dieser Ordner gehért dem Kind und
begleitet es Uber die gesamte Kindergartenzeit hinweg. Es ist eine Sammlung von
Dokumenten wie zum Beispiel:

o Kinderzeichnungen

e Kurzzeitbeobachtungen

e Beschreibungen von wichtigen Erlebnissen und Lernerfolgen

e Notierte Kinderaussagen

e Fotos des Kindes in Aktion und Interaktion

e Und noch einiges mehr...
Das Portfolio macht die Stdarken und die Lernkompetenzen des Kindes sichtbar, ldsst
Ressourcen im Vordergrund stehen und spiegelt ein Stilick seiner Personlichkeit wieder. Es
ist Eigentum des Kindes. Es kann ihm dazu dienen, mit anderen Menschen in Kontakt zu

treten. Unabhdngig vom Alter des Kindes wird ihm aktive Verantwortung fiir sein Lernen



und damit auch fiir das Portfolio Gbertragen. Das Portfolio ist ein Bestandteil des Alltags,
immer sichtbar und leicht zuganglich.
Die Zusammenarbeit zwischen den Erziehern und den Kindern ist bei dieser Form der
Dokumentation sehr wichtig und bedarf fest geplanter Zeiten.
Unsere padagogische Zielsetzung der Arbeit mit dem Portfolio:

o Wertschatzung der Kinder

e Stdarkung des Selbstbewusstseins

o Entwicklung von Leistungsbewusstsein und Stolz

e Starkung des Erinnerungsvermogens

e Impulse fir Aktivitdten

2.7 Der Raum als ,,dritter Erzieher”

,Kinder missen wahlen kdnnen, wo und mit wem sie ihre Neugier, ihre Intelligenz, ihre
Emotionen einsetzen: um die unerschopflichen Moglichkeiten der Hiande, der Augen und
der Ohren, der Formen, Materialien, Tone, Farben zu ersptiren, sich bewusst zu machen,

wie der Verstand, das Denken und die Phantasie standig Verbindungen zwischen
einzelnen Dingen herstellen und die Welt in Bewegung und Aufruhr versetzen.”

(Loris Malaguzzi)

Die Gestaltung von Raumen und deren Nutzungsmoglichkeiten sind wichtige Faktoren
unserer Padagogik, insbesondere in der Reggio-Padagogik. Jeder Raum ist in seiner
Funktion erkennbar, die vorbereitete Umgebung bietet den Kindern Anregung und
Herausforderung zugleich. Es gibt jedoch auch Raume, die Geborgenheit und
Rickzugsmoglichkeiten bieten. Die Gestaltung der raumlichen Umgebung hat einen
wesentlichen Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Die Kinder werden

bei der Gestaltung der Raume mit einbezogen.

2.8 Partizipation
In den Grundrechten der europdischen Union sind in Artikel 24 (Rechte des Kindes) die
wichtigsten Elemente der UN-Kinderrechtskonvention festgehalten. Diese Rechte der

Kinder lassen sich in drei Bereiche unterteilen: Die Forderrechte, die Schutzrechte und die



Beteiligungsrechte. Im Zusammenhang mit Partizipation sind insbesondere die
Beteiligungsrechte bedeutsam, die Kinder unter anderem das Recht auf freie
MeinungsauBerung zugestehen und ihre Meinung bericksichtigen.
Kinder, die Partizipation als etwas Selbstverstandliches erleben, erwerben Haltungen und
Fahigkeiten, die das Leben in der Gemeinschaft positiv beeinflussen.
Obwohl es in unserem Alltag feste Abldaufe gibt, in denen Kinder eingeschrankte
Entscheidungsraume haben wie z.B. Essen zu bestimmten Tageszeiten, gibt es innerhalb
dieser Strukturen eine ganze Menge Moglichkeiten, ihre Meinungen und Bedirfnisse mit
zu teilen.
Beispiele von Mitbestimmung der Kinder:
e Kinder gestalten den Morgenkreis mit
e Austausch im Morgenkreis (Kinder kdnnen Gefiihle, Anliegen, Wiinsche, Ideen
duBern und vertreten. Uber Diskussionen und Gespriche werden Lésungen fiir
Probleme gemeinsam gesucht.)
e Wahl der Funktions- und Bildungsraume (Kinder gestalten ihren Alltag nach ihren
Bediirfnissen)
e Brotbichsen-freier-Mittwoch (die Kinder entscheiden selbst, was Sie friih essen
mochten und gemeinschaftlich was es am Nachmittag gibt)
e Projektthemen
o Ausfliige
e Ubernahme von Diensten (z.B. Tischdienst)
e Lieder und Kreisspiele z.B. bei Wartezeiten
e Winsche bei der Beschaffung von Spielmaterial oder Weiterentwicklung von
Raumlichkeiten
e Gemeinsame Regeln fir den Alltag
Partizipation bedeutet Gefiihle von Kindern ernst nehmen und Situationen nicht aus
Erwachsenenperspektive zu beurteilen oder Empfindungen von Kindern zu banalisieren.
Es ist uns aber auch bewusst, dass Partizipation eine freiwillige Machtabgabe und
gleichzeitig eine hohe Verantwortlichkeit der Erwachsenen ist. Partizipation bedeutet,
dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden. Es genilgt nicht, Kindern

Entscheidungsspielrdume einzurdumen und sie dann damit allein zu lassen. Die
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Entwicklung notwendiger Partizipationsfahigkeiten muss von uns als Erzieher aktiv
unterstiitzt werden, um Kinder mit der Tragweite ihrer Entscheidungen nicht zu
Uberfordern.
Dabei lernen sie:

e etwas fiir die Gemeinschaft zu tun.

e wichtig fiir andere zu sein und Verantwortung zu tragen.

o die Wertschatzung der Personlichkeit kennen.

e die Forderung des Selbstwertgefihls.

e eine eigene Meinung zu haben.

e Meinungen auszutauschen und zu respektieren.

e Argumente zu bewerten.

e wie es zu Entscheidungsfindungen kommt und sie anzuerkennen.

o fiir eigene Entscheidungen verantwortlich zu sein.

e demokratische Mitbestimmungsformen kennen.

o respektvoll zu kommunizieren.

e dass es Moglichkeiten und Methoden gibt, Konflikte einvernehmlich zu klaren.

e dass sie Gewalt zum Austragen von Konflikten nicht brauchen.

e mit Gefiihlen und Problemen umzugehen und zu benennen.

e dass ihre Gedanken und Gefiihle wichtig sind.

Partizipation ist ein unentbehrlicher Bestandteil unserer Padagogik.

Beschwerdemanagement

Zur Partizipation gehort auch, sich beschweren zu diirfen. Zur Beschwerde gehort eine
Vertrauensbasis und Mut, diese Beschwerde zu duflern. In unserer Einrichtung kénnen
sich Eltern, Sorgeberechtigte, Kinder und Mitarbeiter in Form von konstruktiver Kritik,
Anregungen und Ideen zur Verbesserung unserer padagogischen Arbeit bzw.
Rahmenbedingungen duBern. Wir mochten offen und ehrlich damit umgehen, denn
dadurch haben wir die Moglichkeit, unsere Arbeit zu reflektieren und gemeinsame
Losungen zu finden. Wichtig ist uns dabei, dass Unzufriedenheit, Missverstandnisse und
Unklarheiten immer zuerst direkt mit den betreffenden Personen ausgetauscht werden.

Sollte es hier zu keinem gewiinschten Ergebnis kommen, kann die Leitung des
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Kindergartens zu einem Gesprach mit einbezogen werden. Unsere Grundhaltung ist,
Beschwerden jeglicher Art ernst zu nehmen und Lésungen zu finden. Sollte es zu keiner
Losung kommen, kann der Elternbeirat als auch der Trager der Einrichtung zu einem
weiteren Gesprach einladen. Es ist uns wichtig, dass alle zufrieden sind und gern unser
Haus besuchen. Wir sehen Beschwerde nicht als lastige Storung, sondern als eine

Entwicklungschance und méchten auf unser Kinderschutzkonzept verweisen.

3 Transitionen

3.1 Ubergang Elternhaus — Einrichtung

Die elementarste Beziehungserfahrung im Leben eines Kindes ist die Bindung zwischen
Eltern und Kind. Nach einem Vorgespriach zwischen Eltern und Padagogen wird die
EingewOhnungszeit gemeinsam ganz individuell geplant. Je jinger die Kinder sind (U3),
umso langer und individueller wird die Eingewdhnungszeit gestaltet. Es ist uns wichtig,
dass sich eine verldssliche und vertrauensvolle Beziehung zwischen den Padagogen, Eltern
und den Kindern entwickelt. Die Trennungsphasen werden individuell zwischen Eltern und
Erzieher vereinbart.

In unserem Aufnahmeordner kann man hierzu einen Leitfaden zur Eingewdhnungszeit

finden.

3.2 Ubergang Kindergarten — Grundschule

Die Vorbereitung auf das Leben und die Schule beginnt mit dem ersten Tag in unserer
Einrichtung. Die Starkung der Basiskompetenzen und die aktive und individuelle
Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele durch die Reggio-Padagogik bieten den
Kindern die bestmdgliche Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Schulbesuch. Zudem
ermoglichen wir den Kindern, im letzten Kindergartenjahr, ein zusatzliches
Zusammenkommen im ,Wackelzahnclub”. Dieser trifft sich einmal in der Woche zu
gemeinsamen Aktivitaten.

Ein Jahr vor dem Schuleintritt erhélt jedes Kind eine Mappe und ein Federmappchen. Fiir
den eigenstandigen Umgang mit diesem Material sind die Kinder durch die Arbeit mit
Portfolio gut vorbereitet. Durch die Nahe zur Grundschule finden regelmaRige Kontakte

und Gespriche statt. Der Austausch mit den Lehrern ist uns fiir einen gelungen Ubergang
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in die Schule sehr wichtig. Die Besuche unserer Kinder in der Schule vermindern
Unsicherheiten und verstdrken die Freude auf die Einschulung. Sie erleben bereits erst
Unterrichtstunden und lernen das Schulgebdude kennen. Auch eine Lehrerin besucht
unsere Einrichtung. Bei gemeinsamen Spielen wird der erste Kontakt und Vertrauen

geknipft.

4 Elternarbeit

4.1 Zusammenarbeit und Mitbestimmung

Eine wertvolle, konstruktive Arbeit mit Kindern ist immer auf eine gute Zusammenarbeit
mit den Eltern angewiesen. Nur wenn das Kind wahrnimmt, dass sowohl Erzieher als auch
Eltern sich gegenseitig wertschatzen und vertrauen, kann es sich in unserer Obhut
wohlfiihlen und entfalten. Aus diesem Grund streben wir eine Erziehungspartnerschaft an,
bei der sich Familie und Einrichtung fiireinander 6ffnen, ihre Erziehungsvorstellungen
austauschen und zum Wohl der Kinder kooperieren. Diese Partnerschaft kann nur
gelingen, wenn auch die Eltern Bereitschaft zeigen, sich mit dem Kindergarten
auseinanderzusetzen. Das Kindergartenteam und die Eltern missen sich offen begegnen.
Unser Anliegen ist, nicht nur fir die Kinder da zu sein, sondern auch die Eltern bei der
Aufgabe der Erziehung begleiten.

Um Aktionen, Feste und Feiern umzusetzen, brauchen wir die Unterstlitzung unserer
Eltern. Das bedeutet, dass wir von allen Eltern eine aktive Beteiligung erwarten.

Jahrlich findet mindestens ein Elternabend (zu Beginn des Kindergartenjahres) statt.
Anliegen, Wiinsche und Kritik konnen hier an das Kindergartenteam weitergeleitet
werden. Aullerdem verweisen wir auf unser Beschwerdemanagement, welches im
Kinderschutzkonzept verankert ist. Uber dieses kénnen ebenfalls Anliegen, Wiinsche und
Kritik (namentlich oder anonym) gedulRert werden.

Ein weiterer Punkt, der fir eine gute Zusammenarbeit und Mitbestimmung beitragt, ist
die Hospitation. Unsere Eltern haben die Moglichkeit, in den Kindergartenalltag

hineinzuschliipfen und diesen mitzuerleben und gegebenen MaRen mitzugestalten.
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4.2 Elterngesprache

Kernpunkt unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit sind regelmaRige Gesprache lber die
Entwicklung und das Verhalten des Kindes. Sie finden regelmaRig statt (einmal jahrlich,
um den Geburtstag herum). Hierbei ist der Austausch Uber Erziehungsziele sowie eine
Abstimmung von Erziehungsvorstellungen sehr wichtig. Grundlagen fir ein
Entwicklungsgesprach sind die Entwicklungsbogen (Entwicklungsschnecke) sowie
Beobachtungen, welche im Alltag gemacht werden. Ebenso das Portfolio.

Bei entsprechendem Bedarf werden auch zeitnahe Gesprache vereinbart, um maoglichst
schnell Losungen und Wege zu finden und reagieren zu kdnnen.

Kurzgesprache wahrend der Bring- und Abholzeit (Tiir- und Angelgesprache) sind fir die
Vertiefung des Kontaktes zwischen Eltern und Erzieher essentiell. Informationen kdnnen
durch das Team personlich weitergegeben werden, Fragen und Probleme, die z.B. den
Tagesablauf oder Freundschaften zwischen Kindern betreffen, werden aufgegriffen und

besprochen. Somit sind die Eltern tber die Erlebnisse lhres Kindes informiert.

4.3 Elternbeirat

Durch die Mitwirkung in der Elternvertretung haben Eltern die Moglichkeit, sich aktiv an
der Planung des Kindergartengeschehens zu beteiligen und ihre Ideen einzubringen. Der
Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und dem Kindergartenteam. Der

Elternbeirat wird alle 2 Jahre bei einem Elternabend gewahlt.

5 Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

Die Konzeption unseres Hauses legt die Grundwerte unserer padagogischen Arbeit fest
und macht die Qualitdt nach innen und auflen sichtbar. Grundlage dafiir bildet der
Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre. Uns ist es wichtig, dass wir die Qualitdt unserer
Arbeit regelmaRig Uberprifen, uns verantwortlich fiihlen, gemeinsam neue Ziele
formulieren und mogliche MaBnahmen zur Verbesserung vereinbaren. In unserer
Einrichtung arbeiten padagogische Fachkrafte, entsprechend der Kinderzahl und dem
aktuellen Betreuungsschliissel eingesetzt werden. Fort- und Weiterbildungen des
Kollegiums oder einzelner Mitglieder helfen, auf dem aktuellen Stand zu bleiben und sich

weiterzuentwickeln. Durch Fachliteratur, Konzeptionstage, Teamberatungen, Selbst- und
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Teamreflektion wird die standige Weiterbildung erganzt. Neue Erkenntnisse und
erworbenes Wissen werden weitergegeben und im padagogischen Alltag umgesetzt.
Reflektierendes Arbeiten ist in unserer Einrichtung unerlasslich.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Evaluation bildet die Riickmeldung und der Austausch
mit den Kindern, Eltern, dem Elternbeirat und unserem Trager. Unsere padagogische
Arbeit machen wir auf unterschiedlicher Art und Weise transparent. Hierzu zdhlen
regelmaRige Tir- und Angelgesprache, Informationen an der Info-Tafel sowie an unserem
Tagesplan, welcher jeden Tag aktualisiert wird. Weiterhin erfolgt Transparenz durch
Elternbriefe, Aushange, Veranstaltungen und Feierlichkeiten, Tag der offenen Tir, Portfolio
und Hospitation der Eltern im Kindergartenalltag. Die jahrliche Elternbefragung reflektiert
unsere tagliche Arbeit in Bereichen wie Pidagogik, Ausstattung, Offnungszeiten,
Elternarbeit... Sie gibt uns die Gelegenheit, unser tagliches Tun immer wieder neu zu
Uberdenken und den Wiinschen und Bediirfnissen der Eltern und Kinder anzupassen.
Diese Rickmeldung in Form von Ideen, Anregungen und Beschwerden nehmen wir als
Chance wabhr, die Qualitat unserer Einrichtung standig zu verbessern.

Diese Konzeption st flr alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung
Arbeitsgrundlage und wird regelmaRig aktualisiert und fortgeschrieben. Wir passen sie
den aktuellen Vorgaben und den Veranderungen in unserem Haus an. Fir uns gehort die
Reflektion unserer padagogischen Arbeitsweise dazu, um eine bestmdgliche qualitative
Betreuung und Bildung anzubieten und sicher zu stellen. Wir nutzen Teamsitzungen und
Konzeptionstage, um padagogische Prozesse zu optimieren und Veranderungen zu planen.
Das Thema Kinderschutz, mit gleichzeitiger Erstellung unseres Schutzkonzeptes ist
abgeschlossen. Es bleiben als dauerhafte Aufgaben die regelmiRige Uberpriifung,

Sensibilisierung, Information und Austausch mit dem Team.

6 Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit transparent zu gestalten, wird diese Art der Arbeit immer wichtiger. Wir
nehmen teil am offentlichen Leben der Gemeinde Rosenthal am Rennsteig und unserem
Ortsteil Neundorf und tragen gerne zu Veranstaltungen wie dem Dorffest oder
beispielsweise den Seniorennachmittagen bei. Zudem kommen wir, wenn gewlinscht, zu

Geburtstagen im Dorf zum Singen vorbei. Durch informative Aushange, unserem Flyer auf

15



der Homepage der Gemeinde Rosenthal am Rennsteig, Presseberichte und dem
alljdhrlichen Tag der offenen Tiir kbnnen AuBenstehende jederzeit einen Einblick in unsere
padagogische Arbeit bekommen. Nach wie vor bleiben die Kinder und deren Eltern unser

wichtigstes Aushangeschild.

7 Vernetzung

Andere Kindergarten und
sozialpadagogische

Einrichtungen
Presse

Eltern/-beirat

Vereine
Jugendamt,

Gesundheitsamt,
Landratsamt

Blrgermeister und
Gemeinde Rosenthal Vernetzung

am Rennsteig Senioren/-beauftragte

(AGATHE)
Y oetebe tont
(Praktikanten)

Grundschule Kulturelle Einrichtungen in der

Umgebung (z.B. Bibliothek Bad
Lobenstein)

8 Literaturverzeichnis

Reggio-Padagogik in der Kita_Padagogische Anstdtze auf einem Blick, Verlag: Herder,
1.Auflage 2017
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kindergarten heute_Paddagogische Handlungskonzepte von Frébel bis heute, Verlag:

Herder, 1.Auflage 2016

Padagogik — ReggioBildung (20.06.2024; 13.25Uhr)

Werken mit Kindern - Die Werkkiste (die-werkkiste.de) (20.06.2024; 13.29Uhr)

Die Reggio-Padagogik - Katholische Tageseinrichtung fiir Kinder St. Servatius (katholische-

kita-winterscheid.de) (21.06.2024; 13.07Uhr)
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https://www.katholische-kita-winterscheid.de/%C3%BCber-uns/reggio-p%C3%A4dagogik/
https://www.katholische-kita-winterscheid.de/%C3%BCber-uns/reggio-p%C3%A4dagogik/
https://www.die-werkkiste.de/info/werken-mit-kindern/#:~:text=Durch%20sein%20Formen%20und%20gestalten,Kr%C3%A4fte%20und%20F%C3%A4higkeiten%20werden%20geweckt.
https://www.reggiobildung.at/paedagogik/
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